
公共管理学院接收2020年优秀应届本科毕业生
免试攻读硕士研究生考核录取工作细则

为保证我院接收免试研究生的质量，本着“公平、公正、公开”和择优录取的原则，根据教务部和研究生院《关于做好推荐及接收2020年优秀应届本科毕业生免试攻读研究生的通知》文件精神，结合我院实际情况，特制定本细则。

一、接收专业及人数
学院拟接收专业有公共管理、中国语言文学、法律硕士（非法学）、法律硕士（法学）。拟接收推免人数为38人。实际招收推免人数以推免生系统确认的录取人数为准。

二、考核录取工作的组织及要求

1. 考核录取工作在学院“推免”工作领导小组的统一领导下进行。在考核录取环节，“推免”工作领导小组的职责是：
（1） 负责制定学院考核录取工作细则；

（2） 确定考核方式和评分标准、程序；

（3） 对考核小组的成员进行政策、业务、纪律等方面的培训教育；

（4） 审核各专业上报的拟录取推免生名单。

2.学院研究生办公室负责对报考我院考生的申请信息进行审核，根据学生情况及时遴选，并通过“推免服务系统”向符合条件的考生发考核通知；对外校考生可分批组织考核。本着先申请先审核的原则，择优选拔，额满为止。
3.第一批考核时间为9月25日，参加考生为获得“推免”资格且意愿报考我院的本校推免生和已在我校推荐免试招生系统内填报过报名信息的外校学生。第一批考生请于9月24日9:00—16:00期间到南湖校区文A523办理报到手续；9月25日面试，面试具体时间、地点报到时通知。

4. 按专业组建考核小组，考核小组一般由5位办事公正、教学经验丰富、外语水平较高、无直系亲属或利害关系人申请推荐的教师组成。考核人数较多的专业，可以平行组织若干考核小组。

三、考核内容与方法  

1.考核内容主要包括专业基础知识、逻辑思维与创新能力、思想政治素质与人文素质、外语口语和听力等，总分为100分。

2. 考核采用面试的方式进行。每个考生的面试时间为15分钟左右,基本程序为：

（1）英语的朗读与翻译；

（2）其他内容的提问与考察；

（3）面试小组成员根据学生的表现，给出面试的各项成绩。
面试小组成员需现场独立评分，在评分前可以召开面试小组会议，研究对考生的考察评价意见。 学生所得的面试成绩为该面试小组成员所给成绩的平均值。
四、录取名单确定

学院根据招生计划、考核成绩等择优确定待录取名单，学校将通过“推免服务系统”发出待录取通知，考生收到待录取通知后，需在学院规定的时间内通过“推免服务系统”确认接受录取，否则视为放弃。待录取考生名单经公示无异议后列入正式录取名单，被正式录取的考生不得参加统考。
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